Polska Rada Facility Management

(Polish Facility Management Council)




STATUT

Rozdziat I. Postanowienia ogdine

§1

Stowarzyszenie Polska Rada Facility Management (Polish Facility Management
Council) , zwane dalej Stowarzyszeniem, dziatajaca podstawie Ustawy z dn. 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.

§3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;j.
2. Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza

granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna. Powotane jest na czas nieokreslony.

§5

Stowarzyszenie moze wspdtpracowac z krajowymi, zagranicznymi i
migdzynarodowymi organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze
pozostawac¢ czlonkiem tych organizacji na zasadach pelnej autonomii.

§6
Stowarzyszenie ma prawo uzywania wtasnych pieczeci, oznak i znakéw

organizacyjnych z zachowaniem obowiazujgcych przepisow.

§7
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spolecznej cztonkéw. Do

prowadzenia swoich dziatan moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz powotywac biura.




K/

Rozdzial ll. Cele i sposoby ich redlizacji

§8

Celami stowarzyszenia sa:

konsolidacja oraz integracja osob i podmiotéw dzialajacych w obszarze FM,

2. promowanie oraz edukacja idei Facility Management jako nowej i stalej
dyscypliny zawodowej,

3. promowanie najlepszych praktyk i doswiadczen z zakresu Facility
Management,

4. budowanie prestizu zawodu Facility Managera i jego promodja wérdd:
organéw administracji publicznej, instytucji szkolnictwa wyzszego, srodowisk
klienckich, mediéw, miodziezy i absolwentdw oraz tworzenie standardéw
zawodowych tej grupy zawodowej,

5. ksztaltowanie i upowszechnianie zasad etyki zawodowej zwigzanej z Facility
Management, w szczegolnosci opracowywanie i doskonalenie kodeksu etyki
zawodowej,

6.  reprezentowanie intereséw czlonkow stowarzyszenia w szczegdlnoéci wobec
organow administracji panistwowej i samorzadowej, a takze innych organizadji

spotecznych, gospodarczych, konsumenckich i ekologicznych.

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

Konsolidacje podmiotow swiadczacych ustugi z obszaru Facility Management

2. Wspdlprace z innymi organizacjami branzowymi (IFMA, RICS, PRCH,
Lewiatan, etc.),

3. Organizowanie udziatu cztonkéw Stowarzyszenia w konferencjach
tematycznych i spotkaniach branzowych,

4. Opracowanie planu promogji ustug Facility Management dla obiektdw
biurowych, centréw handlowych, magazynéw, obiektéw przemystowych,
obiektéw administracji publicznej i innych,

5. Wydawanie cyklicznych publikacji w zakresie przyktadéw ustug Facility
Management dla rynkéw: biurowego, administracji publicznej, centrow

handlowych, magazyndw i produkdji,
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6. Wydawanie opinii, rekomendacji oraz zalecen dla branzy Facility Management,
Organizowanie oraz wspieranie szkoleri, programéw uprawnien, systeméw
autoryzacji, egzaminow certyfikacji dla Facility Managerdw,

8. Wdrazanie branzowych i spokrewnionych norm istniejacych w kraju i za
granicg (PKN, CEN, ISO, BIFM, GEFMa, IFMA, RICS etc.),

9. Promowanie i edukacje w obszarze wysokich standardéw i dobrych praktyk w
obszarze Facility Management,

10.  Wymiane doswiadczen zawodowych pomiedzy cztonkami,

11.  Podwyzszanie standardéw zawodowych poprzez stosowanie nowoczesnych
metod zarzadzania (benchmarking, zarzadzanie procesowe) i wykorzystanie
nowoczesnych narzedzi informatycznych (BIM, CAFM etc.),

12.  Standaryzacje calego procesu $wiadczenia ustugi Facility Management dla
wszystkich rodzajéw ustugobiorcéw, w tym standaryzacja zapytan ofertowych,

13. Lobbowanie na rzecz wpisania zawodu Facility Managera do Klasyfikacji
Zawodow i Specjalnoéci oraz wpisania Facility Management do Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci i do Polskiej Klasyfikacji Wyrobéw i Ustug,

14. Wspdlprace ze szkotami i uczelniami ksztatcacymi w zawodach zblizonych do
obszaru Facility Management,

15.  Lobbowanie na rzecz utworzenia kierunku studiéw wyzszych w zakresie
Facility Management,

16.  Organizowanie i stwarzanie warunkéw do rozstrzygania sporéw w drodze
postepowania polubownego i pojednawczego oraz uczestniczenie w
postepowaniach sagdowych zwigzanych z dziatalnoécia gospodarcza cztonkéw
Stowarzyszenia na zasadach przewidzianych w prawie powszechnie

obowigzujacym.

Rozdziatl lll. Cztonkowie Stowarzyszenia

§10

1. Czionkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne, zaréwno obywatele polscy
jak i cudzoziemcy, oraz osoby prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie

czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sie na cztonkéw:
a) Delegat Polskiej Rady Facility Management (cztonek zwyczajny)-
(ang. Delegate of Polish Facility Management Council (DPFMC) ), zwany dalej

“Delegatem”,




b) Czlonek Polskiej Rady Facility Management (cztonek wspierajacy)
(ang. Member of Polish Facility Management Council (MPFMC) ), zwany dalej
“Cztonkiem”,

¢) Partner Wspierajacy Polskiej Rady Facility Management (cztonek wspierajacy)
(ang. Support Partner of Polish Facility Management Council (SPPFMC) ),
zwany dalej “Partnerem Wspierajacym”,

d) Obserwator Polskiej Rady Facility Management (cztonek wspierajacy)
(ang. Observer of Polish Facility Management Council (OPFMC) ), zZwany
dalej “Obserwatorem”,

e) Czlonek Honorowy Polskiej Rady Facility Management ‘
(ang. Honorary Member of Polish Facility Management Council (HMPFMC) ),

zwany dalej “Cztonkiem honorowym”.

§11

L. Delegatem Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna gotowa do
wspoldzialania w realizacji zadan Stowarzyszenia, ktéra ztozy pisemna
deklaracje zawierajaca rekomendacje dwdch cztonkédw Stowarzyszenia.

2. Partnerem Wspierajgcym oraz Czlonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba
fizyczna i prawna zainteresowana dziatalnoécig Stowarzyszenia, ktéra
zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w
realizacji celéw Stowarzyszenia.

3. Obserwatorem moze zosta¢ osoba prawna zainteresowana dziatalnoscia
Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoca merytoryczng w
realizacji celéw Stowarzyszenia.

4. Osoby prawne dziataja w Stowarzyszeniu przez swoich przedstawicieli.
Przyjecia powyzej wskazanych nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwata
podjeta nie pézniej niz w ciagu dwoch miesiecy od daty zlozenia deklaragji.

6. Czfonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wkiad w dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

7. Nadanie godnosci Cztonka honorowego nastepuje na podstawie uchwaty
Walnego Zebrania Czlonkéw na wniosek Zarzadu albo co najmniej 6 cztonkéw

Stowarzyszenia.

§12

Delegaci Stowarzyszenia maja prawo:
1. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
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udziatu w zebraniach, wyktadach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp.
oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie, '
korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

zgtaszania wnioskow, opinii, i postulatéw co do dziatalnogci Stowarzyszenia.
zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o

skresleniu z listy cztonkdw.

§13

Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia majg obowiazek:

i

brania aktywnego udziatu w dziatalnoéci Stowarzyszenia i w realizacji jego
celow,

uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow,

przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,

regularnego optacania sktadek.

§14

Czlonkowie, Partnerzy Wspierajacy, Obserwatorzy i Cztonkowie Honorowi nie
posiadaja biernego ani czynnego prawa wyborczego, poza tym posiadaja takie
prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Czionkowie, Partnerzy Wspierajacy, Obserwatorzy i Czlonkowie Honorowi maja
prawo brac udziat z glosem doradczym (nie przystuguje im prawo do
glosowania nad uchwatami) w posiedzeniach statutowych wladz
Stowarzyszenia, na zasadach okreslonych przez Zarzad.

Czlonkowie i Partnerzy Wspierajacy zobowiazani s do regularnego
wywiazywania sie z deklarowanych $wiadczen oraz przestrzegania w
okreslonym zakresie statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia.

Czlonkowie honorowi sa zwolnieni z obowiazku ptacenia sktadek
cztonkowskich.

W celu zrzeszenia w Stowarzyszeniu jak najwickszej liczby ekspertéw FM
postanawia sig, ze jesli do Stowarzyszenia przystapi Delegat bedacy
wspotpracownikiem Czionka, poczawszy od miesigca tego przystapienia
sktadka czlonkowska tego Czlonka moze na wniosek Czlonka ulec obnizeniu o
wysokosc skfadki cztonkowskiej Delegata, o ile Cztonek i Delegat o$wiadcza na
piSmie Zarzadowi, Ze Delegat jest przez Czlonka rekomendowany do

Stowarzyszenia. Postanowienie zdania poprzedniego stosuje si¢ odpowiednio do

Partnera Wspierajacego i jego wspdtpracownikéw.
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6. W mysl powyzszego postanowienia skladka czlonkowska Cztonka nie moze
zosta¢ obnizona o réwnowartos¢ wiecej niz 4 skladek cztonkowskich Delegata,
zas skfadka cztonkowska Partnera Wspierajacego nie moze zostaé obnizona o
rownowarto$¢ wiecej niz 2 sktadek cztonkowskich Delegata.

7. W przypadku ustania cztonkostwa Delegata w Stowarzyszeniu sktadka
cztonkowska Cztonka lub Partnera Wspierajacego (obnizona w mysél punktu 5
niniejszego paragrafu), ktéry rekomendowat tego Delegata do Stowarzyszenia,
zostaje podwyzszona o kwote skladki cztonkowskiej tego Delegata poczawszy
od kolejnego miesiaca po ustaniu jego czlonkostwa. Postanowienie zdania
poprzedniego stosuje sie odpowiednio w przypadku cofnigcia rekomendadji

przez Cztonka lub Partnera Wspierajgcego.

§15

1. Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnadji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia
zlozonej na rece Zarzadu,
b) smierci, utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu lub
utraty osobowosci prawnej,
c) wykluczenia przez Zarzad:
- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek cztonkowskich,
- z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
postanowien i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
- ze wzgledu na brak przejawoéw aktywnej dziatalnosci na rzecz
Stowarzyszenia,
- z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na Walnym Zebraniu
Czlonkow.

2. Pozbawienie czlonkostwa honorowego nastepuje w wyniku uchwaly Walnego
Zebrania Czlonkdéw i moze nastapi¢ w przypadku razacego dzialania na szkode
Stowarzyszenia przez cztonka honorowego.

3. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od
daty dorgczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest

ostateczna.

Rozdzial IV. Wiladze Stowarzyszenia




§16

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zebranie Cztonkdw,
Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna.

§17

1. Zarzad i Komisja Rewizyjna wybierane sa przez Walne Zebranie Cztonkéw w
glosowaniu jawnym zwykta wigkszodcia gloséw, przy obecnodci co najmniej
polowy cztonkdw uprawnionych do glosowania.

2. W razie gdy sklad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w
czasie trwania kadencji, uzupeinienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze
kooptadji, ktérej dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt
zmniejszeniu. W trybie tym mozna powolaé nie wiecej niz potowe sktadu

organu.

§18

Uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do

glosowania, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

§19

Kadencja wszystkich wybieralnych wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

Waine Zebranie Czionkdéw

§20

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw.

2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze, i co
cztery lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkéw droga
elektroniczna o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co
najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Jesli na zwyczajnym lub

nadzwyczajnym Walnym Zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwoluje sie

zebranie w drugim terminie nie pézniej niz w ciggu miesiaca od dnia zwotania
Walnego Zebrania Czlonkéw. W drugim terminie uchwaty Walnego Zebrania sg




6.

podejmowane w gtosowaniu jawnym zwykla wiekszoscia gtoséw bez wzgledu
na liczbe obecnych cztonkéw.

Walne Zebranie moze uchwalié regulamin swoich obrad.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na zadanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

¢) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych

Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni
od daty zgloszenia wniosku lub zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych

zostato zwolane.

§21

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

® NS U W e
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11.

wybor i odwolywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,

okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
uchwalanie zmian statutu,

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,
nadawanie i pozbawianie godnosci Cztonka honorowego,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady przez Zarzad,
Komisje Rewizyjna lub cztonkéw Stowarzyszenia, o ile nie sa zastrzezone do
kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw
Stowarzyszenia lub jego wladze,

uchwalanie wysokodci sktadek cztonkowskich dla réznych kategorii czlonkdw
Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego

majatku.

Zarzgd

1,
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§22

Zarzad jest powolany do kierowania caly dziatalnocig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdw i reprezentuje Stowarzyszenie na

zewnatrz.




2. Zarzad skiada si¢ z 1 do 5 0sob, w tym prezesa i dwoch wiceprezesdw.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

4. Prezes Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w
zwiazku z pelniona funkcja. Wysokosé i inne warunki ptatnosci wynagrodzenia
prezesa Zarzadu okresla uchwata zebrania zatozycielskiego lub Walnego
Zebrania Czlonkéw. Wiceprezesi Zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenie za
czynnosci wykonywane w zwiazku z petniong funkcja. O wysokoéci i innych
warunkach wynagrodzenia wiceprezeséw Zarzadu decyduje prezes Zarzadu.

§23

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) kierowanie biezaca pracq Stowarzyszenia,
b) realizowanie uchwat Walnego Zebrania,
c) realizacja celow Stowarzyszenia,
d) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
e) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
f) organizacja i prowadzenie dzialalnosci gospodarczej,
g) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
h) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,
i) zwolywanie Walnego Zebrania.
2. Zarzad moze powolywac swych pelnomocnikéw do okreélonych zadan.
3. Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze tworzy¢ biura i zatrudnia¢

pracownikéw.

Komisja Rewizyjna

§24

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna skada si¢ z 2 do 5 0séb, ktére na pierwszym posiedzeniu
wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga byé cztonkami Zarzadu.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy. W

przypadku rownosci gtoséw, decyduje glos przewodniczacego.
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§25

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola catoksztattu dziatalnoéci Stowarzyszenia,

b) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c) sktadanie sprawozdar na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z ocena
dzialalnosci Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,

d) wnioskowanie do walnego zebrania cztonkéw o udzielanie absolutorium
Zarzadowi,

e) wnioskowanie 0 odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu
w razie jego bezczynnosci,

f) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw,

g) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw w sytuadj, gdy Zarzad pozostaje

nieobsadzony.

Rozdzial V. Majgtek i gospodarka finansowa

§ 26

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a) sktadki cztonkowskie,
b) darowizny, zapisy i spadki, érodki pochodzace z ofiarnodci publicznej lub
prywatnej, ze sponsoringu,

¢) dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,

d) dochody z wtasnej dziatalnogci.

Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest wytacznie do realizacji celow
statutowych.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciazania majatku Stowarzyszenia

podejmuje Zarzad.

Sposdb reprezentaciji

§27

Do skladania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach

majatkowych, uprawniony jest prezes dziatajacy samodzielnie, z zastrzezeniem, ze
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jesli zarzad jest wieloosobowy, czynnosci prawne, ktorych przedmiotem jest nabycie




praw lub zaciagniecie zobowigzah o wartodci przekraczajacej 15.000 (pigtnascie
tysigcy) zlotych netto wymagaja wspodtdziatania i podpisu dwéch czionkéw

Zarzadu, w tym prezesa.

Rozdziat VI, Postanowienia koncowe

§ 28

Uchwale w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Cztonkow bezwzgledna wigkszoscia gtoséw, w obecnosci przynajmniej potowy

cztonkéw uprawnionych do glosowania.

§29

1. Uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw
kwalifikowana wigkszoécig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw
uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw

okresla sposob jego likwidadji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
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